Zatgcznik nr 2

imie i nazwisko miejscowos¢, data

telefon kontaktowy

Gminna Biblioteka Publiczna w Godowie z siedzibg przy ul. 1 Maja 18, 44-340 Goddw, tel. 324727070,
e-mail: kontakt@bibliotekagodow.pl jest administratorem danych osobowych kandydatéw ubiegajgcych
sie o prace w GBP w Godowie.

Biblioteka spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. oraz z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE przetwarza
nastepujgce dane z okresleniem celu ich przetwarzania:

Dane wymagane w zwigzku z ubieganiem sie kandydata o prace w Bibliotece: imiona i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgca sie o prace), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (pracodawca zada tych danych, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku), dodatkowe dane
(jezeli prawo, lub obowigzek ich podania wynika z przepisu prawa) oraz inne dane osobowe (s3 to dane,
ktére osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wpisuje dobrowolnie i wyraza zgode na ich przetwarzanie
przez pracodawce w celach rekrutacyjnych). Dane te przetwarzane sg przez Biblioteke w celu realizaciji
procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz f, art. 9 ust. 2 lit. b RODO). Podstawa prawna — Kodeks
pracy, Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg;

Dane wymagane do weryfikacji oséb, ktére bedg pracowaty z dzie¢mi, w rejestrze przestepcow
seksualnych: Imie i nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, imiona rodzicow, PESEL (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO). Podstawa prawna - art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

Kazdy kandydat ubiegajgcy sie o prace w GBP w Godowie ma prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz do zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych i wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania. Dane osobowe kandydatow ubiegajgcych sie o prace w GBP w Godowie bedg
przechowywane w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane (maksymalnie 3
miesigce), dane mogg by¢ réwniez przechowywane w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Okres przechowywania w Bibliotece danych osobowych w wiekszos$ci przypadkéw wynika

z Jednolitego rzeczowego wykazu akt Gminnej Biblioteki Publicznej w Godowie.

W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie przez Biblioteke innych danych osobowych (s3 to dane,
ktére osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie wpisuje dobrowolnie i wyraza zgode na ich przetwarzanie
przez pracodawce w celach rekrutacyjnych), ubiegajacy sie o prace w GBP w Godowie ma prawo do jej
wycofania w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Biblioteka udostepnia dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepisu prawa lub takim,
z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia. Przyktadowo sg to firmy swiadczace ustugi:
monitoringu wizyjnego, hostingowe strony internetowe;j.

Dane osobowe kandydatéw ubiegajgcych sie o prace w GBP w Godowie nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane, chyba Ze takie dziatanie jest dozwolone przepisami
prawa, ktére przewidujg wiasciwe srodki ochrony praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza.

Kazdy kandydat ubiegajgcy sie o prace w GBP w Godowie ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2. W sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych wyjasnien udziela Inspektor Ochrony Danych GBP w Godowie, e-mail:
iod@bibliotekagodow.pl.

(podpis)
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